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Dette er definitionen af bæredygtighed, når man taler om verdensmål i FN-regi. Definitionen er fra Brundtlandrapporten, som udkom 1987. Det er også den definition, vi bruger i vores virksom-
hed og i denne rapport.
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I PFP Group er vi kendt for at løfte et stort socialt engagement og for at tage ansvar, både ift . eksisterende medarbejdere, men i lige så høj grad ift . 
at hjælpe mennesker på kanten af arbejdsmarkedet ind på arbejdsmarkedet.

For sidstnævnte gruppe er vores målsætning en varig tilknytning til PFP Group eller et godt afsæt videre ud i arbejdslivet. Mange mennesker der i 
dag er ansat i virksomheden, har fra starten haft brug for en håndsrækning, og har med den rette støtte udviklet sig til at være værdifulde 
medarbejdere i PFP.  

På miljøområdet har PFP GROUP igennem mange år løbende tilstræbt at producere med et vedvarende reduceret klimaftryk. Mange store som små 
tiltag er gjort igennem tiden, således at virksomheden i dag må betragtes som meget miljøbevidst i både holdning og handling. Indsatsområderne 
for såvel miljø som for mennesker var tidligere kendetegnet ved et stort engagement og stærke værdier på individniveau. Siden 2020 har vi haft en 
overordnet CSR-og bæredygtighedsstrategi med overordnede værdier, mål og tilhørende konkrete handlingsplaner. 

En af vores motivationer ift . at udarbejde nærværende rapport for bæredygtig udvikling er, at vi herigennem kan fastholde os selv i det vedvarende 
arbejde omkring at opnå og udvikle vores ambitioner for såvel έǾŋǊŜŘȅƎǘƛƎƘŜŘέ som έōŋǊŜŘȅƎǘƛƎƘŜŘέ. De overordnede elementer i Virksomhedens 
CSR- og bæredygtighedsstrategier er: PFP Group skal være en virksomhed der er kendt for stærke samfundsambitioner for miljø og mennesker. 

Her i rapporten kan du bl.a. læse om hvordan vi løbende arbejder med at nå vores mål. 

PFP GROUP 5
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ANSVAR FOR RAPPORTENS INDHOLD

Ingen kan længere komme udenom at arbejde med bæredygtig udvikling. Om man er stor eller lille, skal man gøre en indsats for at vi sparer på ressourcerne, passer på kli-

maet og sikrer gode vilkår for alle mennesker. Det gælder om at fokusere på det, der giver mening for virksomheden og der, hvor virksomheden har den største påvirkning. 

CbΩǎ 17 verdensmål er pejlemærker for den retning, vi alle skal bevæge os i og de 169 delmål er konkrete steder, man kan sætte ind for at hjælpe verden med at nå disse mål. 

Det er også en liste af nye forretningsmuligheder, som er gode for både top- og bundlinje. På den mere alvorlige note, er det en opskrift på at fremtidssikre virksomheden 

mod den stigende usikkerhed de fleste virksomheder oplever. 

En rapport for bæredygtig udvikling er et godt sted at starte. Den er med til at give et overblik over, hvad virksomheden allerede gør i dag, og hvor der med fordel kan sættes 

ind fremadrettet. Rapporten er med til at skabe struktur på arbejdet med bæredygtig udvikling, og gør virksomheden i stand til at dokumentere handlinger og mål. 

Denne rapport er udarbejdet af PFP GROUP på vegne af virksomhederne PFP A/S, Forma System Spz og 5ƻƴΩǘ Waste Tomorrow ApS - CVR-nr. 10010691 på basis af en skabe-

lon, der er stillet til rådighed af Foreningen FN17 Business. Data til rapportens ESG data er leveret af: PFP A/S, Forma System Spz. og 5ƻƴΩǘ Waste Tomorrow ApS. Spørgsmål 

til rapporten kan sendes til: pfp@pfp.dk 

Virksomheden, der har anvendt skabelonen, har selv ansvaret for rapportens indhold, herunder indholdets forhold til den til enhver tid gældende lovgivning. FN17 Business 

er derfor ikke ansvarlig for rapporten, og dens opbygning og indhold.

6PFP GROUP

mailto:pfp@pfp.dk


Rapport for bæredygtig udviklingPFP GROUP 7

Velkommen til PFP Group's rapport om 
bæredygtig udvikling. Denne rapport fun-
gerer som en baseline for vores organisa-
tion og vil blive brugt aktivt til at følge op 
på tiltag, politikker og det videre arbejde 
med at nå vores vision og mål. 

Formålet med denne rapport er at fast-
holde og videreudvikle vores ambitioner 
om både "væredygtighed" og "bæredyg-
tighed." Vi ønsker at være kendt for stær-
ke samfundsambitioner for miljø og men-
nesker. I rapporten kan du læse om, hvor-
dan vi løbende arbejder med at nå vores 
mål og skabe en positiv indflydelse.

PFP Group er specialiseret i produktion og 
salg af skræddersyede bordplader i mater-

ialer som Laminat, Massivtræ, Dupont  
Corian®, Kompaktlaminat, Granit, Mar-
mor, Quartzite, Kompositsten, Keramik, 
FormaCor, Linoleum og Stål. De fleste af 
vores bordpladeløsninger leveres med 
monterede vaske og vi var den første 
bordpladeproducent til at introducere 
denne innovation i laminat. Vi har også 
været pionerer inden for flere andre pro-
duktkategorier.

Hos PFP Group lægger vi stor vægt på 
håndværkets detaljer. Uanset materialet 
stræber vi efter at levere kundetilpassede 
bordplader af højeste kvalitet uden at gå 
på kompromis. 

Køkkenet er det rum i hjemmet, hvor vi 

tilbringer flest vågne timer, og bordpladen 
giver køkkenet eller spisebordet sin unikke 
identitet. Samtidig er det den overflade i 
hjemmet, der udsættes for mest slid. Der-
for er bordpladen en af de vigtigste ele-
menter i hjemmet og en af de sværeste 
beslutninger i boligindretningen. 

Vi sætter en ære i at gøre denne beslut-
ning lettere, løsningen anderledes og 
bordpladen bedre for vores kunder og de-
res kunder. 

PFP Group - simple, different, better.

INDLEDNING
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PFP Group har sit hovedsæde centralt 

placeret i Kjellerup i Region Midtjylland 

og udspringer af PFP A/S der er  Skandi-

naviens ældste og mest erfarne lever-

andør af skræddersyede bordpladeløs-

ninger til køkken, badeværelser og an-

dre industrier med specifikke krav til in-

dividuelle ønsker. 

Selskabet blev grundlagt i 1953 og har 

gennem årene opnået en anerkendelse 

som "den danske bordpladespecialist," 

en titel, som vi er stolte af og dagligt 

arbejder på at bevare. Vi stræber kon-

stant efter at give vores samarbejds-

partnere en enklere, differentieret og 

fremragende oplevelse i vores arbejde. 

Vores stolthed ligger i at være en total-

leverandør, der kan levere alle typer 

bordplader, som kan tænkes anvendt i 

køkken, bryggers, bad og øvrig inventar.

Udover PFP A/S inkluderer koncernen 

også Don't Waste Tomorrow ApS. Som 

er vores designvirksomhed med cirku-

lære design- og forretningsprincipper, 

der blev etableret som et datterselskab 

til PFP A/S i 2023. Don't Waste Tomor-

row fokuserer primært på at skabe 

smukke og funktionelle møbler af høj 

kvalitet ved at genanvende restmateri-

aler. Virksomheden er fysisk placeret i 

Kjellerup på samme adresse som PFP 

A/S. Det tredje ben i koncernen er For-

ma System Spz. Forma er den størs-te 

og mest moderne producent af sten-

bordplader i Polen, beliggende i Swid-

nica i det sydvestlige Polen har Forma 

System været en del af PFP Group si-

den 2012. De skræddersyede bord-

pladeløsninger sælges til kunder over 

hele Nordeuropa, især i køkkenbranch-

en og til indretningsfirmaer med fokus 

på at skabe smukke, eksklusive og ved-

varende Indretningsløsninger. For alle 

tre virksomheder er kvalitet, faglig dyg-

tighed og innovation altid i centrum for 

vores aktiviteter. Vi vælger omhyggeligt 

vores leverandører, og de fleste har en 

lang historik med os. Disse elementer, 

kombineret med en medarbejderstab 

med omfattende erfaring og knowhow, 

giver PFP Groups kunder god grund til 

at have høje forventninger til vores 

produkter og service.

PFP GROUP 9
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PFP Group - Astrupvej 1, 8620 Kjellerup                               Bordpladeproduktion

PFP A/S: Specialisering indenfor Laminat, Kompaktlaminat, Massivtræ, Linole-
um, DuPont  CORIAN®, FormaCor og Stål.

Forma System Spz.: Specialisering indenfor Komposit- og naturstensbordplader 
samt Keramik.

5ƻƴΩǘ Waste Tomorrow ApS.: Spiseborde- og mødeborde, kaffeborde, side-
borde.

Vi arbejder med produktion af kundetilpassede bordpladeløsninger samt opmå-
ling og montage. Vi er totalleverandør af bordpladeløsninger indenfor en bred 
pallette til køkkener, bad og andre inventar løsninger.

OVERBLIK

PFP A/S 
- Lager!ƴŜǊƪŜƴŘŜƭǎŜ ŀŦ tƻƭŜƴǎ IǳǊǘƛƎǎǘ ±ƻƪǎŜƴŘŜ {a±ΩŜǊ 

2023
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PFP Group består af i alt 3 virksomheder der hver især opererer med egne produkter 
i hvert sit marked. Derudover forgrener de 3 virksomheder sig ind i hinanden ved at 
levere produkter eller ydelser til hinanden. Virksomhederne komplimenterer således 
hinanden på mange måder og er tæt forbundne. PFP A/S er moderselskabet, som 
ejer 100% af hver af de 2 øvrige virksomheder Forma System Spz og 5ƻƴΩǘ Waste 
Tomorrow ApS.

Bestyrelsen i PFP A/S fungerer som bestyrelse for alle 3 selskaber i PFP Group. PFP 
Group ledes af /9hΩŜƴ i hver af de 3 selskaber samt /ChΩŜƴ og Supply Chain 
Manageren i PFP A/S. 

PFP GROUP 11

PFP GROUP

EJERSTRUKTUR OG 
ORGANISATION

Damkjer Holding 51%
Mile Holding 49%

Bestyrelsen i PFP GROUP

PFP A/S

5ƻƴΩǘ ²ŀǎǘŜ 
Tomorrow ApSForma System Spz

PFP A/S ς HØJT TIL LOFTET OG FLAD STRUKTUR 
- Hos PFP Group møder vi hinanden i øjenhøjde. Direktøren starter dagen med en rundtur gennem 
administrationen og produktionen, hvor han hilser på medarbejderne og skaber en nærværende di-
alog.
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Virksomhederne inden for PFP Group 

specialiserer sig primært inden for køk-

kenbranchen som underleverandør af 

bordpladeløsninger, der primært ope-

rerer B2B. Vores fokus ligger på at tilby-

de skræddersyede køkkenbordplader af 

høj kvalitet inden for en bred vifte af 

bordpladetyper til skandinaviske og 

polske køkkenkunder gennem aner-

kendte køkkenforhandlere. 

I de seneste år har vi oplevet en bety-

delig stigning inden for projektsalgsseg-

mentet, hvilket indebærer, at PFP i stig-

ende grad leverer bordplader til reno-

verings- eller nybygningsprojekter. Her-

iblandt kan der være behov for doku-

mentation i form af certificering på 

produktet, som eks. indeklimamærket 

eller miljøvaredeklarationer. Disse er 

adgangsgivende dokumentationer i 

forhold til leveringsmuligheden til byg-

gerier som ønsker/kræver at opnå en 

certificering som DGNB og Svanemær-

ket på byggeriet. Derudover fungerer 

PFP Group som underleverandør for 

flere møbelsnedkerier og indretnings-

firmaer, der specialiserer sig i områder 

som hotel- og sygehusindretning. Via 

vores datterselskab, Don't Waste To-

morrow ApS. sælger vi også møbler 

gennem møbelhuse og vores egen 

webshop: 

www.dontwastetomorrow.dk

Produktionen af Laminat, Kompaktla-

minat, Massivtræ, DuPont  Corian® 

/FormaCor, Linoleum samt møbler fra 

5ƻƴΩǘ Waste Tomorrow ApS. finder 

sted på vores produktionsfabrik i Midt-

jylland. Produktionen af stenprodukter 

som Granit, Marmor, Quartzite, Kom-

posit og Keramik udføres på virksom-

heden, Forma System Spz. i Swidnica i 

Polen. Salg, markedsføring og levering 

af alle produkter på det skandinaviske 

marked administreres fra vores hoved-

kontor i Danmark, mens salget af sten-

plader i Polen og andre dele af Europa 

håndteres fra Forma Systems faciliteter 

i Polen.

Igennemde senereår har behovenepå

markedetændret sig,og vi ser en stig-

ende efterspørgsel på certificerede

produkter og ydelser, der kan imøde-

kommedissehenvendelserog behov. I

den anledninghar vi i PFPGroupvalgt

at handlepådenneefterspørgsel. 

For at imødekommekundernesbehov,

arbejdervi i dagaktivt på at opfyldede

defineredemål, vi har sat os. Dette er

en rejse for vores organisation,og vi

ser målet som en uendeligudviklings-

rejse fremfor en endeligløsningaf op-

gaven.

PFP GROUP 12
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PRODUKTER, KUNDER OG MARKEDER
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PRODUKTER OG FORRETNINGSMODEL
PFP Group er en førende totalleverandør af skræddersyede bordpladeløsninger. Vores omfat-
tende sortiment dækker alle tænkelige behov inden for bordplader til køkkener, badeværelser, 
laboratorier og butiksskranker. Hver bordplade er skræddersyet efter individuelle mål med unik-
ke kendetegn såsom kantning, tykkelse, overfladebehandling, valg af vask osv. 

Vi er stolte af at kunne opfylde leveringstider på så lidt som 5 arbejdsdage på udvalgte produkt-
er, hvilket stiller høje krav til vores ordrehåndtering, indkøb, produktion og logistik. Med mange 
års erfaring i branchen stræber vi konstant efter at forbedre vores serviceniveau og udvikle in-
novative metoder til kunde- og ordrehåndtering. Gennem årene har vi dedikeret os til at mini-
mere spild i vores produktion, optimere processer og reducere vores ressourceforbrug. Denne 
tilgang har ført til etableringen af vores cirkulære initiativ, Møbelvirksomheden 5ƻƴΩǘ Waste To-
morrow. 

Vores langvarige samarbejde med størstedelen af vores leverandører har givet os indgående 
kendskab til deres kvaliteter, sortimenter og serviceniveau. 

Materialer: Laminat, Kompaktlaminat, Massivtræ, Linoleum, DuPont  Corian®/FormaCor, Stål, 
Granit, Marmor, Quartzite, Komposit, Keramik. Ud over at tilbyde fysiske produkter i primært 
Skandinavien og Polen leverer vi tilhørende servicekoncepter, der inkluderer opmåling, levering 
og montering af bordplader. Disse koncepter kræver nøje planlægning, dokumentation og speci-
aludstyr. Vores produkter produceres i overensstemmelse med kundens tegninger eller vores 
opmålinger, der konverteres og integreres i vores produktionssystemer. Med en moderne mas-
kinpark, CNC-maskiner og avanceret teknologi, kombineret med håndværk- og  traditionsbåret 
arbejde fra dedikerede mennesker, forener vi gammeldags håndværk og moderne teknologi for 
at opnå det bedste resultat for vores kunder.
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Salg og modning
Produktion

Indkøb | Bearbejdning | Kontrol | Pakning
Levering

Evt. After 
sale 

service

SAGEN 
AFSLUTTES

Web og PR

Ekstern salg

Butik/Kunden

Design

Front Desk

Intern Salg 

Tegning Evt. Dokumentation som 
certificeringer fremsendes

Evt. Opmåling

Indkøb

PTA

Pluk af råvarer

Nesting

Opskæring

Kantning og finpudsning

Evt. Overfladebehandling

Evt. Ilimning af vask

Kvalitets kontrol

Pakkeri

Fragt

Levering hos 
kunden

Evt. montering af PFP montører

Evt. After sale service

Igangsætning af produktion
Evt. fremstilling af 
transportbuk

Ordren bekræftes

Pladeoptimering

Planlægning af leveringer

Kontrol
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SIMPLE, DIFFERENT, 
BETTER

Hos PFP Group har vi klare mål og værdier for vores arbejde og interaktioner med kun-
der, leverandører og hinanden. Vi vil skabe vækst og indtjening ved høj produktivitet, 
høj leveringsevne, højt serviceniveau, god kvalitet og synlige samfundsambitioner. Vi 
ønsker at give kunderne en oplevelse af, at PFP er lidt enklere, lidt anderledes og 
meget bedre at handle med end vores konkurrenter. 

Værdier:
1) Vi skal være en god arbejdsplads, hvor der udvises gensidig respekt, ansvarsbe-

vidsthed, loyalitet og humør; det er værdigrundlaget for medarbejdere i trivsel.

2) Vi skal samtidig være en udfordrende arbejdsplads, hvor videreuddannelse, foran-
dringer og udvikling skal forekomme alle medarbejdere naturligt og ønsket.

3) Vi skal motivere og anerkende medarbejdere og kollegaer, der konstant søger at 
forbedre samarbejde, effektivitet, kvalitet og service over for kunderne. 

4) Vi skal via samarbejde, effektivitet, professionalisme og udvikling, skabe værditil-
vækst, fordi vi med troværdighed og kvalitet gør PFP Group til  en attraktiv samar-
bejdspartner; både over for nuværende, men også fremtidige kunder.

5) Det forventes, at alle ansatte hos PFP A/S kender til virksomhedens strategier og 
samfundsambitioner. Tillige forventes det, at hver medarbejdere tager del i 
arbejdet med at opfylde målet.

Strategi:
1. Sikre markedets bedste leveringssikkerhed.
2. Tilbyde de mest værdiskabende servicekoncepter på det skandinaviske marked.
3. Altid levere den kvalitet, løsning og service kunden vælger.
4. Være en vindende organisation af engagerede og resultatorienterede mennesker.
5. Være kendt for innovative og differentierede bordpladeløsninger.
6. Være en vækstvirksomhed med konstant fokus på lønsomhed.
7. Være  en virksomhed, der er kendt for stærke samfundsambitioner; både for miljø 

og mennesker.

INTERN SALG
Ordrebehandling ved  intern salgskonsulent

Lidt enklere, lidt  anderledes og meget bedre
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PFP A/S, et veletableret firma inden for Bordpladeproduktion, der blev grundlagt i 1953 som en pro-

ducent af døre og vinduer. Siden da har virksomheden udviklet sig og udvidet sit produktudvalg til at 

omfatte skræddersyede bordpladeløsninger til køkkener, badeværelser og inventar.

I 2006 blev den nuværende administrerende direktør Peter Damkjer ansat og hermed startede en ny 

tid for virksomheden. I årene der fulgte, fokuserede PFP A/S på at forbedre både produktionsproces-

ser, salgsindsatser og medarbejderkompetencer, hvilket førte til en betydelig vækst og udvikling af 

virksomheden.

I 2010 opnåede PFP A/S FSC® certificeringen og begyndte at levere FSC-certificerede massivtræsbord-

plader til markedet. I 2023 blev også laminatbordpladerne godkendt som FSC MIX, hvilket bekræftede 

virksomhedens forpligtelse til bæredygtig skovforvaltning og miljøvenlige produktionsmetoder.

I 2021 blev PFP A/S hædret af Silkeborg Kommune med årets CSR-pris for virksomhedens enestående 

indsats for et godt arbejdsmiljø samt inklusion af medarbejdere fra kanten af arbejdsmarkedet. Dette 

er et eksempel på virksomhedens engagement i samfundsansvar og udvikling af medarbejdernes fær-

digheder og kompetencer. PFP A/S fortsætter med at være en førende aktør inden for socialt ansvar. 

Med et stærkt fokus på innovation og kvalitet søger virksomheden konstant efter nye muligheder for 

at forbedre både produkter og processer. Det seneste skridt i denne rejse er opnåelsen af et indekli-

macertifikat i 2023 på alle produktkategorier, der bekræfter virksomhedens engagement i at levere 

indeklimavenlige produkter til sine kunder.

I hjertet af PFP A/S' DNA ligger en dyb forpligtelse til at levere enklere, mere differentierede og bedre 

handelsoplevelser. Vores mål er ikke blot at tilbyde produkter og tjenester, men også at skabe en vær-

difuld og gennemsigtig handelsrelation med vores kunder. Vi stræber efter at være en pålidelig og in-

novativ partner, der konstant søger at forbedre vores kunders oplevelser og opfylde deres behov på 

enestående måder. 

I 2022 har PFP A/S udvidet sine produktionskapaciteter betydeligt og ser ind i en fremtid med vækst 

og forandringer til gavn og glæde for virksomheden og vores indsats. 

MASSIV TRÆBORDPLADE
Egetræ, olieret
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STENSBORDPLADE
Quartzite Belvedere

Forma System Spz er en veletableret fabrik, der specialiserer sig i produktionen af stenbordplader, pri-

mært til køkkener, badeværelser og andre inventarløsninger. Virksomheden blev etableret i 2005 og 

har siden da markeret sig som en førende aktør inden for bordpladeproduktion i Polen.

I 2012 erhvervede PFP A/S denne fabrik, der siden da er vokset og har udvidet sin produktionskapaci-

tet og faciliteter betydeligt. Som en del af PFP Group har Forma System Spz. været en integreret del af 

vækstrejser og en uundværlig ressource i vores bordpladeproduktion. I dag administreres Forma 

System Spz. af direktør, Stanislaw Stal.

En af vores ESG målsætninger er at påtage os et socialt ansvar og implementere initiativer inden for 

ressource- og energioptimering i PFP Group. Vi værdsætter diversitet og inklusion og rekrutterer også 

aktivt arbejdskraft fra kanten af arbejdsmarkedet, hvilket skaber værdi for både virksomheden og vo-

res medarbejdere. 

Som et led i vores miljøinitiativer har vi installeret avancerede rensningsanlæg til det vand, der anven-

des i produktionen af stenbordplader. Dette anlæg sikrer, at alt vand renses og genanvendes, hvilket 

betydeligt reducerer vores vandforbrug og bidrager til bæredygtig produktion.

Vores moderne stenfabrik i Forma System Spz er udstyret med έǎǘŀǘŜ-of-the-artέ maskineri og har 

kvalificeret personale, der sikrer produktion af bordplader i topkvalitet på kort tid. Vi har etableret os 

som en bordpladespecialist og er stolte af vores ry for høj faglighed og innovation indenfor området.

Vi tilbyder et bredt udvalg af skrædderibordplader til køkken, bade og inventarløsninger, lavet af mo-

derne materialer som Quartzite og Keramik samt traditionelle materialer som Granit. Vores mål er al-

tid at imødekomme vores kunders forventninger og levere skræddersyede løsninger af højeste kvali-

tet.

Med vores fortsatte udvikling af vores produktsortiment skaber vi større muligheder for samarbejde 

med vores kunder og fortsætter med at være en førende aktør inden for Bordpladeproduktion i Polen.

I 2023 modtog vi "Gazele Biznesu" prisen. Denne pris, som er organiseret af den polske økonomiske 

avis Puls Biznesu, anerkender de hurtigst voksende små og mellemstore virksomheder i Polen.

Denne anerkendelse bekræfter vores dynamiske vækst og engagement i gennemsigtighed og bære-

dygtighed. Vi takker vores medarbejdere, kunder og partnere for deres støtte, som har gjort denne 

succes mulig. Vi ser frem til fortsat at bidrage til økonomisk udvikling og innovation.
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DINING TABLE 139, RUND
Jura Grau Blau Mat

Don't Waste Tomorrow ApS er en innovativ designvirksomhed etableret i 2023 med en passion for 

godt håndværk og en vision for den næste generation. Vi bygger på gårsdagens erfaringer og påtager 

os ansvaret for morgendagen, hvor vi vil stræbe efter at reducere møbelbranchens miljøbelastning og 

skabe en bæredygtig fremtid for produktion af nye møbler.

Vores mission er at påvirke møbelindustrien i en mere ansvarlig retning ved at kombinere æstetik og 

ærlighed i udviklingen og produktionen af vores designs. Vi har en klar vision om at minimere spild fra 

produktioner ved at anvende naturlige materialer og omdanne overskud og restmaterialer til langtids-

holdbare møbelklassikere til den bevidste forbruger. Vores bud på en mere ansvarlig retning for mø-

belproduktion i Danmark udspringer af ambitionen om at reducere spild fra egne produktioner. I den 

forbindelse har vi allieret os med designer Louise Bitsch.

Med udgangspunkt i restmaterialernes størrelser, egenskaber og mængder har vi i samarbejde formå-

et at skabe unikke designs og produkter, som tager udgangspunkt i de eksisterende og tilrådighedstil-

lede materialer i stedet for fremskaffelse og anvendelse af nye materialer. Vi mener, at denne form for 

produktudvikling og produktion kan være med til at reducere klimaaftrykket og stille producenter til 

ansvar for valg af design- og produktionsmetoder.

Don't Waste Tomorrow specialiserer sig derfor i upcycling af materialer med en tidligere historie. 

Vores designs er skabt af overskudsmaterialer af naturlige sten- og træsorter, der får nyt liv med res-

pekt for både miljøet og mennesker. Alle materialer er rester fra vores egen produktion, herunder 

sten fra Forma System Spz. og træ fra PFP A/S. Af æstetiske overvejelser har vi anvendt op til 50 % nyt 

træ i fremstillingen af bordstellet. Vi undersøger dog stadig mulighederne for at erstatte dette med 

restmaterialer, som design- og funktionsmæssigt opfylder de kriterier, vi har opstillet til bordstellet. 

Med denne virksomhed og filosofi for design bevæger vi os samtidig ud til nye markeder og kunder

Hos Don't Waste Tomorrow er vi dedikerede til at forme en bedre fremtid, møbel for møbel.



έ! [L¢¢[9 Dw99b9w 9±9w¸ 5!¸έ
- PETER DAMKJER.

VI ER BEVIDSTE OM, AT VI IKKE KAN FORBEDRE VERDEN PÅ ÉN DAG, GØRE MILJØET GRØNNERE ELLER IMPLEMENTERE BÆREDYGTIGE INITIATIVER MED DET SAMME. DET ER EN 

PROCES OG EN REJSE, HVOR VI SOM PFP GROUP STRÆBER EFTER AT GØRE EN INDSATS HVER DAG OG FORBEDRE OS KONTINUERLIGT FOR AT BIDRAGE TIL EN POSITIV UDVIKLING 

INDEN FOR GRØN OMSTILLING. VORES VISION OM "A LITTLE GREENER EVERY DAY" UDSPRINGER AF DENNE ERKENDELSE.
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VERDENSMÅL OG DE TRE BUNDLINJER
FN17 BUSINESS: BEGREBER OG RAMMER
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I arbejdet med bæredygtig udvikling er det en god idé at tage udgangspunkt 

ƛ CbΩǎ ±ŜǊŘŜƴǎƳňƭΣ ŦƻǊŘƛ ŘŜ ƛƴǎǇƛǊŜǊŜǊ ǘƛƭ ŀǘ ƎƛǾŜ ǳŘǾƛƪƭƛƴƎŜƴ Ŝƴ ǎǘŋǊƪ ǊŜǘƴƛƴƎΦ 

Verdensmålene og de tre bundlinjer 

±ŜǊŘŜƴǎƳňƭŜƴŜ ŜǊ мт ƪƻƴƪǊŜǘŜ Ƴňƭ ƻƎ мсф ŘŜƭƳňƭΣ ǎƻƳ ŦƻǊǇƭƛƎǘŜǊ ŀƭƭŜ CbΩǎ 

medlemslande til helt at afskaffe fattigdom og sult i verden, reducere 

uligheder, sikre god uddannelse og bedre sundhed til alle, anstændige jobs 

og mere bæredygtig økonomisk vækst. De fokuserer også på at fremme fred 

og sikkerhed og stærke institutioner og på at styrke internationale 

partnerskaber. 

Verdensmålene kan groft opdeles i tre bundlinjer: fokus på miljø, forretning 

og mennesker og samfund. Bæredygtig udvikling tager hensyn til alle 3 

bundlinjer og skal sikre at profit og vækst ikke skabes på bekostning af klima 

og mennesker. Der er masser af nye forretningsmuligheder i arbejdet med 

at skabe en bæredygtig fremtid for alle, for der er brug 

for innovation og kreative løsninger. Derudover 

er der brug for at virksomhederne handler på 

en mere bæredygtig og langsigtet måde.

VERDENSMÅL OG DE TRE 
BUNDLINJER

Verdensmål kaldes ofte SDG (Sustainable Development Goals) på engelsk.

DE 17 
VERDENSMÅL

FN17 BUSINESS: BEGREBER OG RAMMER

Kilde: FN17 Business

Forretning

Mennesker & SamfundMiljø
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ESG, CSR OG 
VERDENSMÅL

Begrebet CSR ς Corporate Social Responsibility ς er efterhånden velkendt. 

I mange år har især de store virksomheder lavet CSR-rapporter, især med 

fokus på den sociale bundlinje, men også suppleret af information om 

indsatser inden for miljø og klima. 

CSR er dog blevet overhalet af et nyt begreb: ESG ς Environment, Social, 

Governance. ESG-begrebet er bredere og omfavner specifikt miljø 

(Environment) og mennesker og samfund (Social), men tilføjer også 

elementet lederskab (Governance). ESG er udsprunget fra den finansielle 

verden, fordi der var behov for at kunne måle og vurdere virksomhedernes 

indsatser på de tre områder udover de økonomiske nøgletal man typisk 

målte på.

 Nu er der stigende antal krav og lovgivning på vej, som endog udvider 

ledelsens ansvar i forhold til at arbejde med bæredygtig udvikling. 

Der er derfor øget fokus på ledelse, 

opfølgning, rettidig omhu (due diligence) og 

løbende tilpasning. Omverdenen forventer 

ansvarlighed fra virksomheder, blandt 

andet at virksomhederne i videst muligt 

Omfang har styr på sine værdikæder.

FN17 BUSINESS: BEGREBER OG RAMMER
GOVERNANCE 
LEDERSKAB

SOCIAL 
MENNESKER 
SAMFUND

BUSINESS 
FORRETNING 
INDTJENING

ENVIRONMENT 
MILJØ
KLIMA

S

G

E

B

Kilde: FN17 Business

Forretning

Mennesker & SamfundMiljø

Vi ønsker dog at understrege 
forretningsmulighederne (Business) 
og fastholde den økonomiske bundlinje 
fra verdensmålene og derfor lander vi 
på ESG-B ς som således dækker alle 3 
begreber. 

Uanset om man rammes direkte af 
rapporteringskrav eller indirekte gennem 
sine kunder fx, så er det en rigtig god idé 
at få data og dokumentation på alle de 
ting man gør ς især så man kan se hvad 
der virker og ikke virker og følge den 
bæredygtige udvikling.
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VERDENSMÅL SOM 
RAMME OG ESG-B 
SOM SAMLING
Fokus 

Bæredygtig udvikling er fuld af valg og fravalg, dilemmaer og 

modsætninger. Fokus, transparens og ærlighed er her altafgørende. Man 

må vælge hvor man starter og fokusere på udvalgte tiltag. Men man skal 

redegøre for og begrunde både valg og fravalg. Virksomheden bør se på de 

169 delmål i forhold til negativ påvirkning, positiv påvirkning og strategisk 

relevans. Således handler optimering om at mindske de negative 

påvirkninger og øge de positive. Transformation knyttes i stedet til de 

områder hvor virksomheden kan være strategisk innovativ og nytænkende 

og flytte sig til et nyt sted, et nyt niveau. 

Udviklingstrin 

Tankegangen omkring optimering og transformation bruges også på 

modenhedstrappen. Bæredygtig udvikling er en proces og rejsen slutter i 

princippet aldrig. Det er vigtigt at virksomheden kender sit udgangspunkt 

og er konkrete i forhold til hvordan de går fra reaktive til pragmatiske eller 

fra pragmatiske til proaktive. Alle vil bevæge sig op af modenhedstrappen, 

men i forskellige tempi og med varierende ambitionsniveauer. En vigtig 

pointe for bæredygtig udvikling er også at jo længere man kommer op af 

trappen jo større er forretningspotentialet! Man går fra at kunne det de 

andre også kan og leve op til minimumskrav til at den bæredygtige 

udvikling har et strategisk fokus og en konkurrencefordel som er svær at 

efterligne for konkurrenterne.

FN17 BUSINESS: BEGREBER OG RAMMER

IDEALISTISK / OMSTILLET
Del af virksomhedens DNA05

PROAKTIV / AKTIV GRØNNE
Arbejder målrettet04

PRAGMATISK / GODT PÅ VEJ
Opstart / påbegyndt proces03

REAKTIV / DE FØRSTE SKRIDT
Viden og kendskab02

PASSIV / NOVICER
Ingen viden om verdensmål01

Kilde: FN17 Business

Værdiskabelse
Merværdi
Nyværdi

Øget positiv 
påvirkning

Mindre negativ 
påvirkning

01 02 03

Strategi 
Innovation

Partnerskaber 

Dagligdag
Forbedringer

Medarbejder involvering
Optimering
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VORES BÆREDYGTIGE UDVIKLING

Bæredygtighed skal gå hånd i hånd med væredygtighed ς Det handler bare om sund fornuft og skabe 

plads til diversitet!

Vision: PFP Group vil gennem ressource- og energieffektivisering reducere sin CO2-udledning med 

op til  50% tilsammen i 2030. Vores vision strækker sig ud over miljøforpligtelser og omfatter også 

skabelse af bæredygtige arbejdspladser, anstændige job og løft af et socialt ansvar i samfundet.

Mål og Ambition: PFP Group sigter mod at reducere sin CO2-udledning med op til  50% og skabe 

bæredygtige arbejdspladser inden 2030. For at opnå dette har vi defineret konkrete tiltag som vi vil 

arbejde med.

1) CO2-regnskab (Scope 1, 2 og 3):  Vi påtager os ansvaret for egne udledninger og stræber mod en 

positiv indvirkning på klimaforandringer ved at arbejde på at mindske PFP Groups klimaaftryk. CO2-

regnskabet skal bruges til at kortlægge aktiviteter i værdikæden, identificere indsatsområder og mål, 

arbejde videre med tiltag for at reducere udledninger, reducere affald og fremme cirkulære proces-

ser gennem upcycling af restmaterialer.

2) Kvalitetsbordplader med omtanke for indeklima og miljø: Vi vil sikre nødvendig dokumentation 

for vores kunder og samarbejdspartnere og fokuserer på holdbarhed, æstetik og nytænkning. Vores 

ambitioner for frembringelse af dokumentation højner kvaliteten af bordplader uden at gå på mate-

rielt kompromis. Gennem test og certificering af bordplader med mærkningsordningen Indeklima-

mærket, sikres vores produkters positive indvirkning på indendørs miljøkvalitet. Vi arbejder i PFP 

Group også på at fremme en cirkulær tankegang og forretning for rest materialer som får et nyt liv og 

bliver til kvalitetsbordplader designet med henblik på cirkulær økonomi. Under vores brand 5ƻƴΩǘ 

Waste Tomorrow ApS. er vi i den spæde begyndelse i gang med at praktisere denne øvelse og ser 

frem til en givtig rejse for hele PFP Group. Øvrige restmaterialer som eksempelvis vaske udskær i 

massivtræ, bliver upcyclet af partnerskaber dannet gennem vores samarbejde med THE UPCYCL. Ikke 

mindst vil vi fortsat vise engagement i at være en del af FSC®-certificeringen som fremmer ansvarlig 

skovforvaltning på globalt plan. 

3) Levedygtig virksomhed: PFP Group er ikke bare virksomhedens navn, det er også forkortelsen for 

vores ambitioner. Vi stræber efter at være den foretrukne leverandør ved bl.a. at følge værdierne: 

"People for tŜƻǇƭŜέ og "People for Planet". Disse værdier har længe været grundlaget for vores stra-

tegi for at sikrer økonomisk vækst samt løfte et socialt- og miljømæssigt ansvar. I vores 70 år lange 

historie, har vi ikke altid lagt vægt på bæredygtighed, og dette er ikke nogen hemmelighed. Men med 

tiltag vi har sat i værk i løbet af de sidste 10 år, resultater vi har opnået og fremtiden vi kigger ind 

imod, ser vi adskillige muligheder til gavn for forretningen, miljø og mennesker. 

Vores handlinger afspejler vores forpligtelse til bæredygtighed og værdiskabelse.

VISION, MÅL OG AMBITION 

ARBEJDSGRUPPEN
Møde i PFP A/S ς Verdensmålene drøftes


